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REPUBLIKA SLOVENIJA |
KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

VLADAVINA PRAVA | INTEGRITETA | TRANSPARENTNOST

- BKPK

Stevilka:  1100-13/2019/2 |
Datum: 29.11. 2019 I

Na podlagi &8. &lena Zakona o javnih usluibencii;l {Uradni list RS, 3t. 63/07 — uradno preciséeno besedilo, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 Od.US: UI-I-136107-13 in 40M2-ZUJF, v nadaljevanju: ZJU) Komisija za
prepreevanje korupcije, Dunajska 56, 1000 Ljubljana

|
|

objavija JAVNI NATECAJ za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta:
[

VISJI NADZORNIK ZA OMEJEVANJE KORUP:GIJE (mi2) v Sluzbi za nadzor in preiskave (Sifra DM 22031,
C017163) }

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnlo mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj konéano visokoSolsko univerzi!etno izobraZevanje (prejSnje)/visokosolska univerzitetna [zobrazba
{prejSnja); specialistitno izobra:':evanjpT po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prej3nja); magistrsko izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
{prejdnjelmagisterij po visokoSolski strokowni izobrazbi (prejSnja); magistrsko izobraZevanje (druga
bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- ngajmanj 6 let delovnih izkusen;j,

- osnovna raven znanja angleSkega ali nemskega jezika,

- znanje racunalnidkih programov s podrogja dela,

- opravlieno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv {lahko se opravi v zakansko dologenem roku);

- opravljen izpit iz splodnega upravnega postopka (lahko se opravi v zakonsko doloenem roku);

- opravijen preizkus znanja za vodenje iln odlofanje v prekrskovnem postopku (lahko se opravi v zakonsko
doloGenem roku); |

- dovolienje za dostop do tajnih podatkov stopnje »Tajno« (lahko se opravi pred sklenitvijo delovnega
razmerja). |

Pri izbiri kandidatov bomo upostevali delovne izkusnje v skladu s 6. Elenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, 8t. 63/07 — uradno preciSfeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —ZZavar-E in 40112 - ZUJF}. Kot delovne
izkusnje se Steje delovna doba na delovnem me:slu, 2a katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in as pripravnistva
v isli stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne i;kusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu v javnem sekiorju, za katerc se zahieva za eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi drugo delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Gemer se uposteva Gas opravijanja
takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
¢as opravijanja dela in stopnja izobrazbe. '

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za trefjino, &e ima kandidat magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljuéen
specialisticni studjj. !
|

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali irlna opravijeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim
odstavkom 89. &lena Zakona o javnih usluZbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.
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V primeru, da izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora skladno s
tretiim odstavkom 31. Elena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno predideno
besedilo, 105/06-ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 8213) opraviti najkasneje v treh mesecth od sklenitve delovnega

razmerja.

V primery, da izbrani kandidat nima opravljenega preizkusa znanja za vodenje in odlocanje v prekrikovnem
postopku, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima izdanc dovoljenje za dostop do tajnih podatkov sfopnje
»TAINO«. V nasprotnem primeru bo kandidat mora! opravili vamostno preverjanje in pridobiti dovoljenje za dostop
do tajnih podatkov pred sklenitvijo delovnega razmerja na Komisiji za prepre¢evanje korupcije.

Naloge delovnega mesta;

opravijanje najzahtevnejsin nalog v zvezi s prijavami korupcijskih ravnanj in drugih keitev ZIntPK;
sodelovanje pri izvedbi sistemskih in temalskih nadzorov ter priprava najzahtevnejsih analiz za pofrebe
nadzora in preiskav;

sodelovanje pri pripravi strateSkih dokumentov komisije, normativnih resitev in sodelovanje pri pripravi
ohdobnih planov in porogil komisije;

izvedba usposabljanj s podrogja ZIntPK;

priprava najzahtevnejsih dokumentov s podrotja dela komisije;

vodenje upravnih postopkov;

vodenje in odlotanje v postopkih o prekrsku;

druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po odredbi neposredno nadrejenega ali predsednika
komisije.

Prijava na prosto delovne mesto mora vsebovati:

1.
2

9.

izpoinjen obrazee »vioga za zaposlitev;

pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna

stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe, evidenéno Stevilke diplome ter

ustanova, na kateri je bila pridobljena ter potrdilo o diplomiranju,

pisno izjavo kandidata ¢ vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

zahtevanih delovnih izku§enj, kar pomeni, da mora biti navedeno za kaksno stopnjo izobrazbe so se

pridobivale delovne izkudnje in €as pridobivanja delovnih izku$enj,

potrdilo o opravjenem usposabljanju za imenovanje v naziv (v kolikor je kandidat usposabljanje Ze

opravil);

potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka {v kolikor je kandidat izpit Ze opravil);

potrdilo o opravijenem preizkusu znanja za vodenje in odloZanje v prekrSkovnem postopku (v kolikor je

kandidat izpit Ze opravil),

potrdilo o pridobljenem dovoljenju za dostop do tajnih podatkov stopnje » TAJNO« (v kolikor je kandidat Ze

pridobil dovoljenje);

pisno izjavo kandidata, da:

- jedrzavijan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganfa po uradni dolZnosti
in da ni bil cbsojen na nepogojno kazen zapora v frajanju vee kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vioZzena pravnomocna obloZnica zaradi naklepneqga kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnost,

pisno izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbe delovnega mesta (znanje racunalniskih

programov s podrotja dela, znarjs tujega jezika),

10. izjavg iwndidata, da zajpamen natecajnega postopka dovoijuje organu, ki objavija javni natetaj, pridobitev

PRI

u Il v T - . v s
podatiov iz uradnil evidenc oziroma.iz kadrovske evidence organa, v katerem opravia delo,
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11. izjavo kandidata, da soglasa s tem, da s? bo zanj opravilo varnostno preverjanje za dostop do tajnih
podatkov stopnje » TAJNO« v skladu z Zakonom o tajnih pedatkih {(Uradni list RS, &t. 50/06 — uradno
predi3ceno besedilo in 9/10).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in ve&&ine, ki jih je pridobil. '

!
Obravnavane bodo le formaino popolne prijave.
|

Prijava mora vsebovali vse zgoraj nastete dokumente, zaZeleno pa je, da vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da
kandidat v njem poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves&ine, ki jih je pridobil.

Nateajna komisija bo usposobljenost kandidatqv prescjala tako na podlagi navedb v prijavi, priloZzenih dokazil,
pisnim preizkusom, osebnim razgovorom, oziroma na pedlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji na
podroju ravnanja z fjudmi pri delu. Nate€ajna kemisfja bo kriterije in merila ocenjevanja sprejela pred pricetkom
posatmezne faze izbora.

t
V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zas:edbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, &t. 139/06 in 104/10) se v izbimi postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nategajnih
pogojev. |

|
Delovno mesto Visji nadzornik za omejevanje kt'Jmpcije je uradnisko delovno mesto, ki se opravija v dveh nazivih
prvega kariernega razreda, nazivu trefje stopnje: Svefnik (izhodidEni placni razred 42), z moZnostjo napredovanja v
naziv Visji svetnik, |

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razlmerje za nedoloéen &as s polnim delovnim ¢asom. Izbrani kandidat
bo delo opravijal v prostorih Komisije za prepreZevanje korupcije, Dunajska 56, Liubljana.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, na priloZzenem obrazcu (vloga za zaposlitev), ki jo poslie v zaprii ovojnici z
oznatbo »Javni natetaj st. 1100-13/2019 — SNAP - Visji nadzomik za omejevanje korupcije«, na naslov:
Komisija za prepreSevanje korupcije, Dunajska §6, 1000 Ljubljana in sicer v roku 15 dni po objavi na spletni strani
Zavoda RS za zaposlovanje in Kamisije za prepre¢evanje korupcije.

V prijavi navedite »ZA JAVNI NATECAJ - VISJI,'NADZORNIK ZA OMEJEVANJE KORUPCLJE»

i
Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravogasna, Ge je oddana na posto priporodeno, in sicer najkasneje
zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
zaposlitve. kpk@kpk-rs.si, pri éemer veljavnost p:rijave ni pogojena z elektronskim-podpisom,

Obvestilo o konéanem izbimem postopku javnega natedaja bo objavieno na spletnih straneh Komisije za
preprecevanje korupcije. '

Za dodatne informacije v zvezi z javnim nateéajlem se [ahko obrnete na ga. Bredo DEMSAR PETRETIC oziroma ga.
Jagodo VITEZ, telefon: 01 400 - 5710.

Opomba: Uporablieni izrazi, zapisani v moSki spolni slovniéni obliki, so uperabljeni kot neviralni za Zenske in mo3ke.
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