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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno prei$teno besedilo, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 Odl.US: U-I-136/07-13 in_40/12-ZUJF, v nadaljevanju: ZJU) Komisija za
prepreCevanje korupcije, Dunajska 56, 1000 Ljubljana

objavija javni natecaj za zased_bo prostega uradniskega delovnega mesta:
VISJI SVETOVALEC KOMISIJE (m/2) v Uradu komisije ($ifra DM 11025, C017124)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj koncéano visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja); specialistiéno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nje)/specializacija po
visoko3olski strokovni izobrazbi {prejSnja); magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nja); magistrsko izobraZevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

najmanj 6 let delovnih izkusen;,

osnovna raven znanja angleskega ali nemskega jezika,

znanje ratunalnidkih programov s podrogja dela,

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (lahko se opravi v zakonsko doloéenem roku).

Pri izbiri kandidatov bomo upostevali delovne izkusnje v skiadu s 6. &lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, 8t. 63/07 — uradno precisteno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —ZZavar-E in 40/12 — ZUJF). Kot delovne
izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva
v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delévno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen
pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer se uposteva ¢as opravijanja takega dela in
stopnja izobrazbe. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravijanja
dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajsajo za tretjino, ¢e ima kandidat magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljuéen
specialisticni Studij.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem s podrodja kadrovskih in finanénih {(MFEARC, SAPPrA) zadev.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim
odstavkom 89. €lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Naloge delovnega mesta:

e neposredna pomo¢ pri vodeniju in izvajanju strokovnih nalog z delovnega podrocja komisije,

e  zagotavljanje oziroma-neposredna bomoé pri zagotavljanju razvoja komisije,

o vodenje projektnih skupin za najzahtevnejse in kljucne projekte,

o samostojno oblikovanje klju€nih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv'

o priprava zahtevnejSih sistemskih naGelnih mnenj, pojasnil in stali$¢ v okviru pristojnosti komisije,

o sodelovanje s Centrom za integriteto in preventivo in Sluzbo za nadzor in preiskave pri izvajanju zahtevnejsih
nalog iz njihovega delovnega podro€ja,

e  sodelovanje pri izvedbi sistemskih in tematskih nadzorov,

e sodelovanje z znanstvenimi, strokovnimi, medijskimi in nevladnimi organizacijami iz delovnega podrogja

komisije, : :

e neposredna pomo¢ pri izvajanju nalog l_(pmisije na podrogju sistemskega sodelovanja z drugimi drZzavnimi
organi, . T

e druge naloge na primerljivi s{tbpnji:-.zahtev'nos_t'i_‘po odredbi neposredno nadrejenega ali predsednika komisije.«.
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Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe, evidenéno Stevilko diplome ter ustanova, na
kateri je bila pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

zahtevanih delovnih izkuSenj, kar pomeni, da mora biti navedeno za kakSno stopnjo izobrazbe so se

pridobivale delovne izku$nje in €as pridobivanja delovnih izkusenj,

pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv,

pisno izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravnomogno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil

obsojen na nepogojno kazen zapora v frajanju veé kot Sest mesecev,

7. zoper njega ni bila vioZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnost, :

8. pisno izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta (znanje raCunalnikih
programov s podroja dela, znanje tujega jezika).

9. izjavo kandidata, da za namen nateéajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja natecaj, pridobitev podatkov
iz uradnih evidenc.

Obravnavane bodo le formalno popoine prijave.
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Prijava mora vsebovati vse zgoraj naStete dokumente, zaielenb pa je, da vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da
kandidat v njem poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

NateGajna komisija bo usposobljenost kandidatov presojala tako na podiagi navedb v prijavi, prilozenih dokazil,
pisnim preizkusom, osebnim razgovorom, oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji na
podrogju ravnanja z ljudmi pri delu. NateGajna komisija bo kriterije in merila ocenjevanja sprejela pred pricetkom
posamezne faze izbora.

V skladu z 21. élenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drZavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih
pogojev.

Delovno mesto Visji svetovalec komisije je uradnisko delovno mesto, ki se opravlja v dveh nazivih prvega kariernega
razreda, nazivu tretje stopnje; svetnik (izhodiséni placni razred 41), z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetnik.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen &as s polnim delovnim €asom. Izbrani kandidat
bo delo opravljal v prostorih Komisije za preprecevanje korupcije, Dunajska 56, Ljubljana.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, na prilozenem obrazcu (vloga za zaposlitev), ki jo poslje v zaprti ovojnici z
oznatbo »Javni nate¢aj - URAD - 1100-2/2018«, na naslov: Komisija za prepre¢evanje korupcije, Dunajska 56,
1000 Ljubljana in sicer v roku 15 dni, po objavi na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanije, Ministrstva za javno
upravo in Komisije za prepredevanje korupcije.

V prijavi navedite »ZA JAVNI NATECAJ - VISJI SVETOVALEC KOMISIJE »
Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana na posto priporogeno, in sicer najkasneje

zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
zaposlitve.kpk@kpk-rs.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$ceni najkasneje v roku 60 dni po objavi javnega nateGaja.

Za dodatne informacije v zvezi z javnim nate¢ajem se lahko obrnete na ga. Bredo DEMSAR PETRETIC oziroma ga.
Jagodo VITEZ, telefon: 01 400 — 5710.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v mogki spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.
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