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NACINI PRENEHANJA
DELOVNEGA RAZMERJA

e s potekom Casa, za katerega je bila sklenjena,

e ssmrtjo delavca ali delodajalca - FO,

e S Sporazumom,

e zredno ali izredno odpoved)o,

* ssodbo sodisca,

e po samem zakonu, v primerih, ki jih doloca zakon.
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POTEK CASA

PO/ sklenjena - od datuma do datuma
POZ sklenjena - do vrnitve delavca

ni potrebno posebno ravnanje delodajalca
priporocljivo pisno obvestilo

storiti vse, da delavec ne more nadaljevati z delom -
posledice
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SPORAZUM

pisni sporazum

obvezne sestavine
0 datum prenehanja

O opozorilo na posledice iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti

1zostanek pisnosti pomeni neveljavnost sporazuma

delavca In delodajalca zavezuje s trenutkom sklenitve
sporazuma
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ODPOVED DELAVCA

e pisna odpoved
0 zadostuje: Odpovedujem pogodbo o zaposlitvi + podpis
0 vrocena delodajalcu

e delavca zavezuje s trenutkom, ko delodajalec prejme
odpoved

e odpovedni rok
e ravnanje delodajalca - ni potrebno
e sporazum o skrajsanju odpovednega roka

[ 29. 11. 2012 @6



razen, ce odkloni
ustrezno
zaposlitev —

Slndlkalnl | soglasje sindikata

eV o Zaupnlk ves cas trajanja
Stare] S1 funkcije + 2 leti

S

brez pisnega
soglasja

invalidi

izpolnjeni pogoji

za starostno pOSIOvnl \
pokojnino ra Zl O g

1ma pravico
den.

poseben
postopek

nadomestila do
upokoiitve
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2012 — 54 let
2013 — 54 let 4 mesecev
2014 — 54 let 8 mesecev
2015 - 55 let
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popolno

varstvo

1zjema

izredna
odpoved -
inSpektor

nosecnice

dojece
matere

ves cas in se
mesec po
vrnitvi
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e
N

L

elavcu 1z poslovnega all
esposobnosti preneha DR po
gotovitvi zdravstvene zmoznosti

za delo 0z. 6 mesecev po 1zteku
odpovednega roka

e vedno varuje mocnejse varstvo
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POSLOVNI RAZLOG

P h—

ekonomski razlogi tehnoloski razlogi

prenehanje

\

potreb po
opravljanju dela

organizacijski razlogi strukturni razlogi
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ODPOVEDNI ROK

* manj kot 5 let

delovne dobe

pri
delodajalcu

dni_((Ty

~N

e

* najman;j 5 let

~

delovne dobe

pri
delodajalcu

* najmanj 25 let

delovne dobe pri
delodajalcu

D

b
.

* najmanj 15 let
delovne dobe
pri
delodajalcu

—

dni((T)
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KRITERIJI

* strokovna izobrazba, usposobljenost, dodatna znanja in zmoznosti

¢ delovne izkusnje

* delovna uspesnost

e delovna doba

* zdravstveno stanje

* socialno stanje delavca

e stars treh ali vec otrok, edini hranitelj druZine z otroki
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ODPOVED S PONUDBO -
NOVE ud

odpove se vedno cela pogodba
ob odpovedi ponuditi novo
15 dni za sprejem

ustrezna zaposlitev - zaposlitey, za katero se zahteva enaka vrsta
In stopnja izobrazbe, kot se je zahtevala za opravljanje dela, za katero
je imel delavec sklenjeno prejsnjo pogodbo o zaposlitvi, in za delovni
cas, kot je bil dogovorjen po prejsnji pogodbi o zaposlitvi, ter kraj
opravljanja dela ni oddaljen vec kot tri ure voznje v obe smeri z javnim
prevoznim sredstvom ali z organiziranim prevozom delodajalca od
kraja bivanja delavca
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ODPOVED S PONUDBO 2 0
NOVE s
e DD ali zavod za zaposlovanje lahko delavcu po

odpovedi POZ ponudita sklenitev nove POZ pri
drugem DD

e ustrezna zaposlitev

e Ce delavec sklene novo POZ
O je upravicen do odpravnine

O razen, Ce se novi DD zaveze, da bo glede minimalnega
odpovednega roka in pravice do odpravnine uposteval
delovno dobo delavca pri obeh delodajalcih
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REDNA IN IZREDNA ODPOVED
POGODBE O ZAPOSLI
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OBVEZNOSTI DELAVCA

Temeljna obveznost delavca je izpolnjevanje pogodbenih in drugih obveznosti
iz delovnega razmerja.

Obveznosti delavca so po ZDR naslednje:

»estno opravljanje dela po navodilih in zahtevah delodajalca v skladu s
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (31. in 32. ¢len ZDR)

»spostovanje ukrepov varnosti in zdravja pri delu (33. ¢len ZDR)

»obveznost obvesScanja delodajalca o bistvenih okolisc¢inah in o vseh
spremembah podatkov v zvezi z opravljanjem pogodbenih in zakonskih
obveznosti (34. ¢len ZDR)

»zdrzati se mora vseh skodljivih ravnanj, ki bi lahko materialno ali moralno
Skodovala poslovnim interesom delodajalca (35. ¢len ZDR)

»obveznost varovanja poslovne skrivnosti

TE OBVEZNOSTI ZAVEZUJE)O TUDI, CE NISO S POGODBO O ZAPOSLITVI
NATANCNEJE DOLOCENE
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KATERI PREDPISI DOLOCAJO
OBVEZNOSTI DELAVCA?

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) —
osnovne obveznosti delavca
opredeljene v ¢lenih od 31 do 36

Pogodba o zaposlitvi (PZ) — npr.
dolocbe o delovnem casu, kraju
opravljanja dela, naloge delovnega Zakon o varnosti in zdravju pri
mesta, delo v posebnih pogojih, delu —npr. 50, 51, 54/2
dolZznost strokovnega
izpopolnjevanja

Splosni akti delodajalca (npr.
pravilnik o organizaciji delovnega KOLEKTIVNA POGODBA
Casa, dela..)
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KRSITEV POGODBENIH ALI DRUGIH
OBVEZNOSTI IZ DELOVNEGA

RAZMERJA
izredn
odpoved
redna odpoved iz
krivdnega razloga
pisno opozorilo pred redno
odpovedjo PZ iz krivdnega
razloga

disciplinski postopek
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PISNO OPOZORILO PRED REDNO

ODPOVEDJO I1Z KRIVDNEGA RAZLOGA
(83. &len ZDR)

procesna in materialna
predpostavka za redno odpoved
PZ iz krivdnega razlog

N\

najkasneje v 60 dneh od
ni takojSnjega pravnega varstva ugotovitve krsitve in najkasneje v

Sestih mesecih od nastanka krsitve

dejanski stan krsitve (kdo, kdaj,
kaj), navedba predpisa, iz

opozorilo o moznosti redne

odpovedi PZ, ¢e se ponovna

krsitev zgodi v enem letu od
prejema pisnega opozorila

katerega izvira delovna
obveznost, ki je krSena (PZ ali
drugo predpis)
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PISNO OPOZORILO - SODNA PRAKSA

“V ZDR ni predvideno sodno varstvo zoper pisno opozorilo delavca na
izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi v primeru ponovne
krSitve. Opozorilo nima neposrednih pravnih posledic in predstavlja le
predpostavko za kasnej$o redno odpoved. Sele v sporu o nezakonitosti
redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi bi delavec lahko uveljavljal
neutemeljenost takSnega opozorila” (sodba, Pdp 2/2004)

“Pisno opozorilo pred odpovedjo je pogoj za zakonitost kasnejSe redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga. Glede dokaznega
bremena je dolznost delodajalca le, da dokaze obstoj opozorila pred
odpovedjo, vsebinsko neutemeljenost pa mora zatrjevati in dokazovati
delavec.”. (sodba, Pdp 65/2010
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REDNA ODPOVED IZ KRIVDNEGA
RAZLOGA

» obstoj utemeljenega razloga za redno odpoved dokazuje
delodajalec: krsitev pogodbenih ali drugih obveznosti iz
delovnega razmerja (krivdni razlog)

» krivdni razlog, ki onemogoca nadaljevanje dela pod pogoji iz
pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem

» predhodno pisno opozorilo

» Vv 60 dneh od ugotovitve krSitve delovnih obveznosti in
najkasneje v 6 mesecih od nastanka te krsitve; ce ima krivdni
razlog na strani delavca vse znake kaznivega dejanja ves cas,
ko je mogoc kazenski pregon
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POSTOPEK

pisna obdolzitev

I

B, zagovor
sodelovanje

sindikata
nasprotovanje odpovedi in

prepoved opravljanja dela

vrocitev in prenehanje
DR
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REDNA ODPOVED IZ KRIVDNEGA
RAZLOGA

Delavcu vrocCiti obvestilo o uvedbi postopka redne odpovedi z vabilom na
Zagovor.
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REDNA ODPOVED IZ KRIVDNEGA
RAZLOGA

zagovor obvezen razen, Ce obstajajo okolisCine, zaradi katerih
bi bilo od delodajalca neupraviceno pricakovati, da ga
delavcu omogoci:

= npr. delodajalec sam zrtev krSitve,

= v primeru neuspesno opravljenega poskusnega dela oziroma

= (e delavec to izrecno odkloni ali

= (e se neopraviCeno ne odzove povabilu na zagovor
zapls poteka zagovora, zagovor lahko tudi samo v pisni obliki

prelozitev zagovora izjemoma (poslabsanje zdravstvenega
stanja npr.)

zagovor praviloma zadnji trenutek, ko se delodajalec seznani
z razlogl, ki utemeljujejo odpoved PZ - ROK!
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REDNA ODPOVED IZ KRIVDNEGA
RAZLOGA

vloga sindikata odvisna od aktivnhega ravhanja delavca

sindikat lahko v 8 dneh poda mnenje o nameravani redni
odpovedi

sindikat lahko nasprotuje odpovedi, Ce meni, da zanjo ni
utemeljenih razlogov ali da postopek ni bil izveden zakonito -
pisna obrazlozitev

nasprotovanje sindikata + zahteva delavca = zadrzanje
ucinkovanja prenehanja pogodbe do poteka roka za sodno
varstvo

delavec, ki ni vkljucen v sindikat se lahko obrne na inSpekcijo
za delo, ki lahko zadrzi ucinkovanje prenehanja pogodbe o
zaposlitvi
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vV V V VY

REDNA ODPOVED IZ KRIVDNEGA
RAZLOGA

odpoved podati v pisni obliki, obrazloziti odpovedni razlog ter
opozoriti delavca na pravno varstvo in ha njegove pravice iz naslova
zavarovanja za primer brezposelnosti

osebna vrocitev
odpovedni rok - en mesec
ni odpravnine

delavec ni upravicen do denarnega nadomestila zaradi
brezposelnosti (63. ¢len Zakona o urejanju trga dela)
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SODNA PRAKSA

“Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi krSitev pogodbenih ali
drugih obveznosti iz delovnhega razmerja, ki niso zajete v vabilu na
zagovor in glede katerih se delavec ne more zagovarjati, ni zakonita”.
(sodba Pdp 285/2010)

“Rok iz 2. odstavka 110. ¢lena ZDR je prekluzivni rok, kar pomeni, da po
njegovem poteku preneha pravica delodajalca, da poda izredno
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Kdaj se delodajalec seznani z razlogi, ki
utemeljujejo izredno odpoved, je dejansko vprasanje: seznanjen je
lahko takoj, ko je do razloga dejansko prislo, lahko pa se seznani z njimi
kasneje, vse do zagovora delavca. Ce zagovora ni bilo (razlog ni
pomemben), ni mogoce Steti, da se je delodajalec seznanil z razlogi na
dan, ko je bil dolocen neuspeli zagovor, ker pac na ta dan ni izvedel nic
novega, ampak se je lahko z njimi seznanil prej, ali pa razlogov za
odpoved pogodbe nima”. (sodba, VIII Ips 33/2006)
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SODNA PRAKSA

“Rok za podajo izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi je zacel
teCi z zagovorom toznice, saj se je tozena stranka Sele teda]
seznanila z vsemi razlogi, ki so odpoved utemeljevali. Na
zagovoru je toznico izpraSala glede vsake izmed ocitanih krsitev,
toznica pa je za vsako podala natancna pojasnila, ki presegajo
ugotovitve iz zapisnika kontrolnega pregleda”. (sodba Pdp
355/2009)
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SODNA PRAKSA - ZAGOVOR

“Bolniski stalez ni vedno opravicljiv razlog za to, da se delavec ne
odzove vabilu na zagovor. Ceprav pisna obdolzitev delavca in vabilo na
zagovor lahko predstavljata psihicni stres in razlog za nastop
bolniSkega staleza, je potrebno glede na okolisCine primera ugotovitl,

ali je bil ta stres tako intenziven, da je delavcu onemogocil zagovor.”
(sklep, Pdp 993/04)

“Ker je delodajalec delavca veckrat neuspesno vabil na razgovor v zvezi
z oCitanimi krSitvami obveznosti iz delovnega razmerja, delavec pa je
vabila ignoriral, so podane okolisCine, zaradi katerih je bilo od

delodajalca neupraviceno pricakovati, da delavcu omogoci zagovor”.
(sodba Pdp 99/05)

“Ce je delavec v bolniskem staleZu, to ne pomeni nujno, da se ne more
udeleziti zagovora. Ker toznik ni nikomur sporocil, da se zaradi bolezni
zagovora ne namerava udeleziti, je tozena stranka upraviceno Stela, da
zagovora ne namerava podati” (sodba, Pdp 1310/04).
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SODNA PRAKSA - ZAGOVOR

“Tozena stranka se pred sodisCem prve stopnje ni sklicevala na obstoj
okoliscin, zaradi katerih bi bilo neupraviceno pricakovati, da tozniku
pred odpovedjo omogoci zagovor. Dejstvo, da ga je na zagovor dvakrat
vabila, dokazuje, da mu je zagovor nameravala omogociti. Vendar je
toznik obe vabili prejel Sele po dnevu predvidenega zagovora, tako da je
treba Steti, da mu zagovor ni bil omogocen in da izredna odpoved
pogodbe o zaposlitvi ni zakonita”. (sodba Pdp 159/2010)

“Zagovor delavca ni namenjen ugotavljanju odpovednega razloga,
ampak predvsem temu, da se delavec izjavi o oCitanih krSitvah oziroma
0 odpovednem razlogu in svoje ravnanje eventualno opravici. Na
podlagi zagovora delavca ali izjav pri¢ se praviloma le potrdi (ali ovrZe)
delodajalcevo predhodno prepri¢anje, da je odpovedni razlog, ki ga je
ne nazadnje obrazloZil Ze v pisni obdolZitvi, podan.”(sodba VIII Ips
161/2008)
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Skupne splosne
dolocbe postopka
(redna odpoved iz

krivdnega razloga
in izredna
odpoved ):

IZREDNA ODPOVED

* pisna oblika, obvezne
sestavine

* vrocanje
® Zagovor
* vloga sindikata

' ® prepoved opravljanja

dela

® zacasno zadrZanje
ucinkovanja
prenehanja
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IZREDNA ODPOVED

Kumulativho morata biti podana dva pogoja, in sicer:
» da je razlog za izredno odpoved eden od taksativno nastetih v 111. clenu ZDR ter

» da ni mogoce nadaljevanje delovnega razmerja niti do izteka odpovednega roka
oziroma do poteka Casa, za katerega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi.

v 30 dneh od ugotovitve krsitve in v 6 mesecih od nastanka krsitve;
Ce ima krsitev vse znake kaznivega dejanja, v 30 dneh od ugotovitve
razloga za izredno odpoved ter ves cas, ko je mozen kazenski
pregon,

ni odpovednega roka
ni odpravnine

ni denarnega nadomestila na Zavodu za zaposlovanje (63. ¢len
Zakona o urejanju trga dela)

29.11. 2012 @33



YV VvV

|IZREDNA ODPOVED - RAZLOGI
(111. élen ZDR)

Ce delavec krsi pogodbeno ali drugo obveznost iz delovnega razmerja in ima krSitev vse
znake kaznivega dejanja,

Ce delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krsi pogodbene ali druge
obveznosti iz delovnega razmerja,

Ce delavec najmanj pet dni zaporedoma ne pride na delo, o razlogih za svojo odsotnost

Ce je delavcu po pravnomocni odloCbi prepovedano opravljati dolocena dela v delovnem
razmerju ali Ce mu je izreCen vzgojni, varnostni ali varstveni ukrep oziroma sankcija za
prekrsek, zaradi katerega ne more opravljati dela dalj kot Sest mesecey, ali ¢e mora biti
zaradi prestajanja zaporne kazni vec kot Sest mesecev odsoten z dela,

v primeru iz petega odstavka 73. ¢lena tega zakona,
Ce delavec ne opravi uspesno poskusnega dela,

Ce se delavec v roku petih delovnih dni po prenehanju razlogov za suspenz pogodbe o
zaposlitvi neopraviceno ne vrne na delo,

Ce delavec v Casu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe ne spoStuje navodil
pristojnega zdravnika oziroma pristojne zdravniske komisije ali e v tem casu opravlja
pridobitno delo ali brez odobritve pristojnega zdravnika oziroma pristojne zdravnisSke
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IZREDNA ODPOVED
znakl kaznivega dejanja

Delodajalec lahko sam ugotavlja, ali ima krsitev
znake kaznivega dejanja; ni potrebna niti podana
kazenska ovadba, niti uvedba kazenskega postopka
se manj izdaja pravhomocne sodbe.
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SODNA PRAKSA

“V/ skladu s 1. alineo 1. odstavka 111. ¢lena ZDR...To pomeni, da
morajo biti podani vsi znaki kaznivega dejanja (npr. tatvine, kot
je dolocena v 211. ¢lenu KZ), ni pa v sporu glede zakonitosti
Izredne odpovedi PZ potrebno ugotavljati vseh elementov
kaznivega dejanja, ki so: voljno ravnanje, druzbena nevarnost,
protipravnost, doloCenost v zakonu in storilceva kazenska
odgovornost. Ce je bil delavec pravnomoc&no oproscen obtozbe
za kaznivo dejanje tatvine, to ne vpliva na odlocCitev v
Individualnem delovnem sporu. Delovno sodisce je vezano le na
pravnhomocno obsodilno sodbo glede obstoja kaznivega dejanja
in kazenske odgovornosti storilca” (sodba, Pdp 1583/2004)
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SODNA PRAKSA

> (e delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krSi pogodbene ali
druge obveznosti iz delovnhega razmerja:

“Za utemeljeno izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi po 2. ali 1. odstavku 111.
Clena ZDR mora biti krSitev pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega
razmerja hujsa. Vsaka krSitev Se ne more predstavljati resnega in
utemeljenega razloga za odpoved. Hujsa krSitev je pravni standard, merila za
dopolnitev vsebine pravnega standarda pa doloca sodna praksa. Skladno s
temi merili sodisCe v vsakem posameznem primeru ugotavlja, ali doloceno
ravnanje, ki se ocCita delavcu v izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ustreza
pravnemu standardu hujSe krSitve pogodbenih ali drugih obveznosti iz
delovnega razmerja.” (sklep Pdp 330/2010)
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SODNA PRAKSA

> (e delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krSi pogodbene ali
druge obveznosti iz delovnega razmerja

“Ker tozena stranka zaradi potreb delovnega procesa tozniku za sporno obdobje
ni odobrila koris¢enja letnega dopusta, mu je zaradi izostanka z dela
utemeljeno podala izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi. Koris¢enje letnega
dopusta je pravica delavca, vendar pa delavec te svoje pravice he more
izrabiti enostransko, neodvisno od volje in potreb delodajalca. " (sodba Pdp

296/2009).
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SODNA PRAKSA

“Ker je dokazano, da tozniku njegov nadrejeni ni odobril koriScenja ur, je bila
toznikova odsotnost z dela neopravicena. Podana izredna odpoved pogodbe o
zaposlitvi je zato zakonita. (sodba, Pdp 1861/2003)

“Vestnost in skrbnost pri delu spadata med pogodbene ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja, ne glede na to, ali je to doloceno v PZ" (sodba, Pdp 1759/2004)

“lzredna odpoved pogodbe o zaposlitvi je zakonita, Ce obstoje okoliscine, zaradi
katerih od delodajalca ni pricakovati, da z delovnim razmerjem nadaljuje do izteka
odpovednega roka. V presojani zadevi so bile taksne okolisCine podane: toznik je bil
zaposlen na delih, kjer bi vinjenost lahko pomenila nevarnost za nastanek vecje
Skode” (sodba, Pdp 688/2009)

“Le pavSalno zatrjevanje krsitev in citiranje dolocil, v katerih so dolocene sankcije, ne
predstavlja utemeljenega razloga za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi. Slednja ni
zakonita, ker tozniku konkretne krsitve, ki so predmet odpovedi, niso bile dokazane,
ampak je tozena stranka navajala le posplosene ocitke, ne da bi pri tem opredelila,
kje, kdaj in v zvezi s katerimi osebami je prislo do krSitev pogodbenih oziroma drugih
obveznosti iz delovnega razmerja (sodba, Pdp 65/2009).
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SODNA PRAKSA

> Zloraba bolniskega dopusta:

“Cetudi je imel toZnik v odlo¢bi zapisana navodila, da mora v ¢asu
bolniskega staleza mirovati, ni mogoce le na podlagi dejstva, da je
zapustil prebivalisce in opravil nekaj nakupov, sklepati, da je huje
krSil pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja oziroma
da ni upoSteval navodil pristojnega zdravnika. Tudi v €asu
bolniskega staleza sme delavec izvrSevati tista vsakodnevna
opravila, ki jih sicer opravlja poleg svojega dela, v kolikor ta
opravila ne podaljSujejo zdravljena oziroma ne poslabsajo
zdravstvenega stanja” (sklep Pdp 311/2010).

“lzredna odpoved pogodbe o zaposlitvi ni utemeljena, Cetudi toznica za
odhod v Logarsko dolino, ki se ji ocita, ni imela posebne in
predhodne odobritve osebnega zdravnika, saj ji je bilo med
bolniskim staleZzem iz zdravstvenih razlogov priporoceno prosto
gibanje in sprehodi v naravo” (sklep Pdp 1248/2009).
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“Kljub temu da se je toznik v Casu bolniSkega staleza veckrat
dalj casa zadrzeval v gostinskih lokalih, ni naklepoma huje
krSil pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja,
tako da redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
ni zakonita. Z opisanim ravnanjem toznik ni ravnal v nasprotju z
navodili svoje osebne zdravnice in specialista psihiatra, da
popolna izolacija ni ustrezna in da se priporoca aktivno
vkljucevanje v zivljenje. Glede na odpovedni razlog je tore]
odlocCilno dejstvo, kakSna navodila je pristojna zdravnica dala
tozniku ob odobritvi bolnisSkega staleza in Ce je toznik ta
navodila v celoti spostoval” (sodba, Pdp 108/2009).
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> Neupravicena odsotnost z dela:

“Dolocba tretje alineje prvega odstavka 111. ¢lena ZDR, ki je prisla v
spremenjen in dopolnjen tekst zakona z novelo ZDR-A na
pobudo in opozorila delodajalcev, ne vsebuje presoje o
(ne)upraviceni odsotnosti delavca z dela. Zakonska dolocba je
tudi pomensko jasnha in ne zahteva posebne razlage. Odlocilno
je le, da delavec o razlogih za svojo odsotnost ne obvesti
delodajalca, ob tem da njegova odsotnost traja najmanj pet dni
zaporedoma, kljub temu, da bi o razlogih svoje odsotnosti
delodajalca lahko obvestil. Ce pride le do krSitve, ki se nanasa
na neupraviceno odsotnost, takSna odsotnost ne predstavlja
krsitve po tretji, temvec drugi alineji prvega odstavka 111.
clena ZDR; ob taksni krSitvi pa ZDR ne omogoca prenehanja
pogodbe o zaposlitvi delavcu ze s prvim dnem neupravicene
odsotnosti oziroma izostanka.” (Sklep VIII Ips 66/2011).
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Hvala za pozornost
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