KOMISIJA ZA
PREPRECEVANIE
KORUPCUE

P REPUBLIXA SLOVENIJA

Stevitka:  1100-2/2016/2

Datum: 6.5.2016

Na podlagi 58. Elena Zakona o javnih usluibencih (Uradni fist RS, ét. 63/07 — uradno precisteno besedilo, 65/08, 69/08-
ZTFI-A, 69/08-2Zavar-E in 74/09 Odl.US: U-I-136/07-13, v nadaljevanju: ZJU) Komisija za preprefevanje korupcije,
Dunajska 56, 1000 Ljubljana

objavlja javni nateéaj za zasedbo prostega uradnitkega delovnega mesta za nedoloden as:

VI%JI SVETOVALEC ZA PREVENTIVO IN INTEGRITETO v Centru za integriteto in preventivo (DM 33003)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

. visokoZolsko univerzitetno izobraievanje ({prejinje)/visoko3olska univerzitetna izobrazba {prejinja};
specialistiéno izobraevanje po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejénje)/specializacija po visoko3olski
strokovni izobrazbi (prejinja); magistrsko izobrazevanje po visokoZolski  strokovni  izobrazbi
(prejénje)/magisterij po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejénja); magistrsko izobraZevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

- npajmanj 6 let delovnih izkuenj,

- znanje uradnega jezika;

- vidja raven znanja angleskega ali nemikega jezika;

- znanje ratunalnidkih programov s podrogja dela;

- opravijeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (lahko se opravi v zakonsko dolotenem roku};

- strokovni izpit iz upravnega postopka (lahko se opravi v zakonsko doloéenem roku).

Kandidat mora izpolnjevati tudi pogoje iz drugega odstavka 88. flena ZJU:
- daje driavljan Republike Slovenije;
- da ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni
bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec€ kot Sest mesecev,
- da zoper njega ni vloiena pravnomocna obtoinica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti.

Kot delovne izku¥nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as
pripravnidtva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerie sklenjeno oziroma pripravnidtvo
opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se tejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni
usluibenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niija izobrazba, razen
pripravhidtva v eno stopnjo nigji izobrazbi. Kot delovne izkuinje se upoiteva tudi drugo delo na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer se upoiteva ¢as opravijanja takega dela in

stopnja izobrazbe.
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Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv v skladu s prvim
odstavkom 89. &lena ZIU. Kot opravljeno usposabljanje se Steje tudi opravljen strokovni izpit za imenovanje v naziv ali
udelezba na pripravah za strokovni izpit za imenovanje v naziv na podlagi dolo¢b XXli. poglavja 2JU, ki je prenehalo
veliati. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi
opraviti obvezno usposablianje za imenovanje v naziv, na katero ga bo napotil predstojnik.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora skladno s tretjim
odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploinem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 - uradno prediifeno besedilo,
105/06-2US-1, 126/07, 65/08, 47/09 OdLUS: U-1-54/06-32 {48/2009 popr.), 8/10, 82/13) opraviti najkasneje v treh

mesecih od sklenitve delovnega razmerija.

Delovno podroéije:

- neposredna pomo¢ pri vodenju projektov s podrodja preventive in integritete

- opravljanje nalog, povezanih z resolucijo o prepredevanju korupcije

- opravljanje nalog, povezanih z naérti integritete

- sodelovanje pri zasnovi in izvedbi projektov komuniciranja z zunanjo javnostjo in spletnih vsebin s
podroéja prepreCevanja korupcije in integritete

- sodelovanje pri pripravi sistemskih in strateskih reditev ter analiz s podrodja integritete in preventive

- sodelovanje pri pripravi strateskih dokumentov komisije, normativnih reditev in sodelovanje pri
pripravi obdobnih planov in poro€il komisije

- sodelovanje pri oblikovanju metodolokih sektorskih raziskav na podrodju omejevanja korupcije

- usposabljanje oseb, odgovornih za nairte integritete

- vodenje upravnih postopkov

. zasnova in izvedba nalog usposabljanja, izobraZevanja, osveitanja in publiciranja s podrodja
integritete in preventive v sodelovanju s pooblaiencem za odnose z javnostmi in poobladfencem za
evropsko in mednarodno sodelovanje

- sodelovanje pri zasnovi in organizaciji projektov v povezavi s civilno druzbo

- koordinacija sodelovanja z drugimi nadzornimi in regulatornimi driavnimi organi na podrocju
preveative in integritete

- sodelovanje pri izvedbi sistemskih in tematskih nadzorov

- opravljanje nalog v zvezi z zastopanjem komisije v mednarodnih organizacijah s podroéja
preprefevanja korupcije in sodelovanje pri mednarodnih aktivnostih komisije na podroju
preprefevanja korupcije

~ druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po odredbi vodje Centra za integriteto in preventivo
ali predsednika.«

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe, evidenéno Stevilko diplome ter ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
2ahtevanih delovnih izkudenj, kar pomeni, da mora biti navedeno za kak¥no stopnjo izobraibe so se
pridobivale delovne izkuinje in &as pridobivanja delovnih izku3enj,

3. pisno izjavo kandidata, da:

- je driavlian Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil
obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vioZena pravnomoéna obtoinica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolinosti,

4. pisno izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovhega mesta (znanje ratunalnidkih
programov s podrodja dela ter znanje tujih jezikov) ter
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5. izjavo kandidata, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja nateaj, pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradne evidence ne soglada, bo moral sam predloiiti ustrezna
dokazila.

Zaieleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in veiéine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kongano izobrazbo pravne smeri.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prispele prijave, priloZenih dokazil, pisnim preizkusom,
osebnim razgovorom oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji na podrodju ravnanja z
liudmi pri delu. Nateéajna komisija bo kriterije in merila ocenjevania sprejela pred prietkom izbora.

Obravnavali bomo samo pravofasne in popolne prijave. Formalna nepopolne prijave se v skladu z 21. {lenom Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih driavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, it. 139/06 in
104/10) ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Delovno mesto Viiji svetovalec za preventivo in integriteto je uradnidko delovno mesto prvega kariernega razreda, ki se
opravlja v dveh nazivih: nazivu tretje stopnje Svetnik (izhodi3¢ni pladni razred 41), z moinostjo napredovanja v naziv
Visji svetnik.

2 izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen €as s polnim delovnim ¢asom. Izbrani kandidat bo
delo opravijal v prostorih Komisije za prepre€evanje korupcije, Dunajska 56, Ljubljana.

Kandidat vloii prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo polje v zaprti ovojnici, v roku 8
dni od dneva objave pri Zavodu RS za zaposlovanje, spletnih straneh Komisije za prepreCevanje korupcije in spletnih
straneh Ministrstva za javno upravo na naslov: Komisija za preprecevanje korupcije, Dunajska 56, 1000 Ljubljana.

V prijavi navedite »ZA JAVNI NATECA) — VISSH SVETOVALEC ZA PREVENTIVO IN INTEGRITETO»

Za pisno obliko prijave se iteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: zaposlitve kpk@kpk-rs.si, pri

Zemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.
Kandidati bodo o izbiri pisno obved&eni najkasneje v roku 90 dni od objave javnega natedaja. O izbiri uradnika bo izdan
sklep, ki bo vrofen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroen sklep, da niso bili izbrani. Obvestilo o

konéanem javnem natefaju bo objavijeno na spletnih straneh Komisije za preprefevanje korupcije.

Za informacije o izvedbi javnega nateéaja in delovnem podrodju se obrnite na Bredo DEMS3AR PETRETIC ali Jagodo
VITEZ, telefon: 01 400 - 5710.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moki spolni slovni¢ni obliki, so uporablieni kot nevtralni za Zenske in moske.

Boris STEFANEC
PREDSEDNIK
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