REPUBLIKA SLOVENIJA
l KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE
VLADAVINA PRAVA | INTEGRITETA | TRANSPARENTNOST

Stevika:  1100-5/2017/2

Datum: 7.6.2017

Na podlagi 58. Elena Zakana o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno pregisceno besedilo, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/08 OdLUS: U-1-136/07-13 in 40M2-ZUJF, v nadaljevanju: ZJU) Komisija za
prepredevanje korupcije, Dunajska 56, 1000 Ljubljana

objavija javni natecaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta:

VISJI NADZORNIK ZA OMEJEVANJE KORUPCIJE (m/z) v Sluzbi za nadzor in preiskave (Sifra DM 22004,
C017163)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- Kkonéano visokoSolsko univerzitelno izobraZevanje (prejSnje)ivisokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejdnja), specialistiéno izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi {prejSnje)/specializacia po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja); magistrsko izobraZevanje po visoko3olski strokovni izobrazbi
{prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja); magistrsko izobraZevanje (druga
bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba {druga bolonjska stopnja),

- najmanj 6 let delovnih izku3en,

- osnhovna raven znanja angle3kega ali nemskega jezika,

- znanje ratunalniskih programov s podrodja dela,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (lahko se opravi v zakonsko doloenem roku);

- opravljen izpit iz splodnega upravnega postopka {lahko se opravi v zakonsko dologenem roku);

- opravijen preizkus znanja za vodenje in odlotanje v prekrikovnem postopku (lahko se opravi v zakonsko
doloZenem roku);

- dovolienie za dostop do tajnih podatkov stopnje »Tajnou {lahko se cpravi pred sklenitvijo delovnega
razmerja).

Pri izbiri kandidatov bomo upo3tevali defovne izkusnje v skladu s 6. élenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, &t. 63/07 - uradno precideno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 ~ZZavar-E in 40/12 — ZUJF). Kot delovne
izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mesiu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in €as pripravnistva
v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba; razen
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer se uposSteva ¢as opravijanja takega dela in
stopnja izobrazbe. Delovne izku3nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravijanja
dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino, ée ima kandidat magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljuéen
specialistiéni Studij.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem s podro€ja ekonomije..

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim
odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora skladno s
{retiim odstavkom 31. Elena Zakona o splo3nem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preéiséeno
besedilo, 105/06-ZUS-1, 126/07, 65/08 in 8/10) opraviti najkasneje v treh meseclh od sklenitve delovnega razmerja.
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V primeru, da izbrani kandidat nima opravijenega preizkusa znanja za vodenje in odlo€anje v prekrS§kovnem
postopku, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima izdano dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje
»TAJNO«. V nasprofnem primeru bo kandidat moral opraviti vamostno preverjanje in pridobiti dovaljenje za dostop
do tajnih podatkov pred sklenitvijo delovnega razmerja na Komisiji za prepreéevanje korupcije.

Naloge delovnega mesta:

opravljanje najzahtevnejsih nalog v zvezi s prijavami korupcijskih ravnanj in drugih kréitev ZIntPK;
sodelovanje pri pripravi najzahtevnejdih sistemskih in konkretnih analiz za potrebe nadzora in preiskav;
sodelovanje pri pripravi strateSkih dokumentov komisije, normativnih reitev in sodelovanje pri pripravi
obdobnih planov in porogil komisije;

vodenje upravnih postopkov;

odloGanje v postopkih o prekraku;

priprava odgovorov na tozbe in drugih vlog v pravdnem in upravno-sodnem postopku;

opravljanje nalog v zvezi z zas¢ito prijaviteljev;

opravljanje nalog povezanih s sodelovanjem z drugimi nadzornimi in regulatornimi drzavnimi organi ter
organi odkrivanja in pregong;

priprava kazenskih ovadb oziroma naznanfl za kazniva dejanja oziroma pobud / odstopov zaradi krsitev
zakona iz pristojnosti drugih drZzavnih regulatornih in nadzormih organov;

sodelovanije pri izvedbi sisternskih in tematskih nadzorov;

sodelovanje v specializiranih preiskovanih skupinah;

sodelovanje v skupinah za finanéne preiskave;

sodelovanje pri izvedbah nalog izobraZevanja, csve3€anja in publiciranja s svojega podrogja dela;
sodelovanje s Cenfrom za integriteto in preventivo glede zahtevnejsih vpradanj s svojega podrogja dela;
priprava nacelnih mnenj, stali§g, ugotovitev, priporoCil, pojasnil in odgovorov z delovnega podrodia
komisije;

druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po odredbi neposredno nadrejenega ali predsednika
komisije.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1.

pisno izjave kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe, evidencno Stevilko diplome ter
ustanova, na kateri je bila pridobljena,

pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposfitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSen], kar pomeni, da mora biti navedeno za kakSno stopnjo izobrazbe so se
pridabivale delovne izkusnje in éas pridobivanja delovnih izkusenj,

pisno izjavo kandidata o opravijenem usposabljanju za imenovanje v naziv,

pisno izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznostiin da
ni bil obscjen na nepogejno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

zoper njega ni bita vioZena pravnomogna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti,

pisno izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta (znanje radunalniskih
programov & podrofja dela, znanje tujega jezika, opravijen izpit iz splosnega upravnega postopka,
opravljen preizkus znanja za vodenje in odloganje v prekrikovnem postopku.

izjavo kandidata, da za namen natecajnega postopka dovoljuje organu, ki objavija natecaj, pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc.

izjavo kandidata, da soglada s tem, da se bo zanj opravilo vamostno preverjanje za dostop do tajnih
podatkov stopnie » TAJNO« v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, &t. 50/06 — uradno

pretisteno besedilo in 9/10).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in ve3€ine, ki jih je pridobil.

Natetajna komisija bo usposobljenost kandidatov prescjala tako na podiagi navedb v prijavi, priloZenih dokazil,
pisnim preizkusom, osebnim razgovorom, oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji na
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podregju ravnanja z ljudmi pri delu. Natedajna komisija bo kriterije in merila ocenjevanja sprejela pred pridetkom
posamezne faze izbora.

V skladu z 21. élenom Uredbe o postopku za zasedho delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, 8t. 139/06 in 104/10} se v izbimi postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih
pogojev.

Delovno mesto Vigji nadzornik za omejevanje kerupcije je uradnidko delovno mesto, ki se opravija v dveh nazivih
prvega karietnega razreda, nazivu trefje stopnje: svetnik (izhodis¢ni pladni razred 41), z mo2nostjo napredovanja v
naziv vigji svetnik.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen as s polnim delovnim Gasom. Izbrani kandidat
bo delo opravijal v prostorih Komisije za prepredevanje korupcije, Dunajska 58, Ljubljana.

Kandidat viozi prijavo v pisni obliki, na prilozenem obrazcu (vloga za zaposlitev), ki jo poslje v zaprli ovojnici z
oznatbo »Javni natecaj — SNAP - 1100-5/2017«, na naslov: Komisija za prepreevanje korupcije, Dunajska 56,
1000 Ljubljana in sicer v roku 8 dni, po objavi na spletni strani Zaveda RS za zaposlovanje, Ministrstva za javno
upravo in Komisije za prepreevanie korupcije.

V prijavi navedite »ZA JAVNI NATECAJ - VISJI NADZORNIK ZA OMEJEVANJE KORUPCIJE »

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravodasna, &e je oddana na posto priporodeno, in sicer najkasneje
zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se 3teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
zaposlitve kpk@kpk-rs.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiti pisno obveS&eni najkasneje v roku 60 dni po objavi javnega natecaja.

Za dodatne informacije v zvezi z javnim natedajem se lahko obmete na ga. Bredo DEMSAR PETRETIC oziroma ga.
Jagodo VITEZ, telefon; 01 400 — 5710.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.
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