KOMISLIA ZA
PREPRECEVANIE
KORUPCIJE

™ REPUBLIKA SLOVENIjA

Srevilka:  1100-4/2017/1
Datum:  30.3.2017

Na podlagi 58. élena Zakona o javnih usluZbencih {Uradni list RS, &t. 33/07, 63/07 - uradno preciéeno besedilo, 65/08,
69/08-ZTF)-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 OdL.US in 40/12-ZUJF, v nadaljevanju ZJU) Komisija za preprefevanje korupcije,
Dunajska 56, 1000 Ljubljana

objavlja javni nateaj za zasedbo prostega uradnikega delovnega mesta:

NADZORNIK ZA OMEJEVANIE KORUPCLE {m/i) v Sluibi za nadzor in preiskave {ifra DM 22016, 3ifra DM po Z5PJ5:
€017178)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokodolsko strokovno izobraZevanje {prejénje)/visokodolska strokovna izobrazba {prej3nja}; najmanj
visokofolsko strokovno izobrajevanje (prva bolonjska stopnjal/visoko3olska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja); najmanj visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokodolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja); najmanj specialistiéno izobrazevanje po visjedolski izobrazbi
{prejdnje/specializacija po vidjedolski izobrazbi (prejsnja).

- najmanj 6 mesecev delovnih izkuenj;

- znanje uradnega jezika;

. osnovna raven znanja angleikega jezika ali nemskega jezika;

- znanje ratunalnigkih programov s podrodja dela;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv {lahko se opravi v zakonsko dolocenem roku),

- strokovni izpit iz upravnega postopka {lahko se opravi v zakonsko dologenem roku),

- dovolienje za dostop do tajnih podatkov stopnje »ZAUPNO« (lahko se opravi pred sklenitvijo delovnega
razmerja).

Pri izbiri kandidatov bomo upoitevali delovne izkusnje v skladu s 6. Zlenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
it. 63/07 - uradno prefideno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 —ZZavar-E in 40/12 — ZUJF). Kot delovne izkuinje
se iteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji
izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri
drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluibenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niija izobrazba, razen pripravniitva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuénje se upoiteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira, pri cemer se upoiteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne
izkuinje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
7ahtevane delovne izkuinje se skrajiajo za tretjino, Ce ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma strokovnim magisterijem

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravlieno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim
odstavkom 89. &lena Zakona o javnih usluibencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.
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V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora skladno s tretjim
odstavkom 31. élena Zakona o splojnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno predi$Ceno besedilo,
105/06-2US-1, 126/07, 65/08 in 8/10) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Priizbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima izdano dovoljenje za dostop do tajnih podatkav stopnje »ZAUPNQ«. V
nasprotnem primeru bo moral kandidat opraviti varnostno preverjanje in pridobiti dovoljenje za dostop do tajnih
pedatkov pred sklenitvijo delovnega razmerja na Komisiji za preprelevanje korupcije.

Naloge delovnega mesta:

opravljanje nalog v zvezi s prijavami korupcijskih ravnanj in drugih kriitev ZIntPK,

opravljanje nalog v zvezi z zasdito prijaviteljev,

priprava osnutkov nacelnih mnenj, stalisé, ugotovitev, priporadil, pojasnil in odgovorov z delovnega podrodja
komisije,

opravljanje nalog povezanih s sodelovanjem z drugimi nadzornimi in regulatornimi driavnimi organi ter organi
odkrivanja in pregona,

priprava osnutkov kazenskih ovadb oziroma naznanil za kazniva dejanja oziroma pobud / odstopov zaradi
kriitev zakona iz pristojnosti drugih driavnih regulatornih in nadzornih organov,

pomod in sodelovanje pri izvedbi sistemskih in tematskih nadzorov,

pomo¢ sodelavcem pri sodelovanju v specializiranih preiskovalnih skupinah,

sodelovanie pri izvedbi reditev zagotavijanja celovitosti evidenc zavezancev,

opravljanje nadzornih nalog v zvezi z nasprotjem interesov, omejitvami poslovanja in lobiranja,

sodelovanje in pomo¢€ pri oblikovanju in izvedbi metodoloskih sektorskih raziskav na podrodju omejevanja
korupcije,

pomof pri zasnovi in izvedbi nalog usposabljanja, izobraZevanja, osveifanja in publiciranja s podrodja
nadzornih nalog komisije,

vodenje upravnih postopkov,

sodelovanje pri izvedbi sistemskih in tematskih nadzorov,

druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po odredbi neposredno nadrejenega ali predsednika
komisije.«.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1

pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe, datum {dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe, evidenéno Stevilko diplome ter ustanova, na
kateri je bila pridobljena,
pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuenj, kar pomeni, da mora biti navedeno za kak3no stopnjo izobrazbe so se
pridobivale delovne izkuinje in éas pridobivanja delovnih izkuenj,
pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, opravljen izpit iz sploinega
upravnega postopka,
pisno izjavo kandidata, da:
- jedriavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti in da
ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 3est mesecev,
- zoper njega ni bila vlozena pravhomoéna obtoinica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti,

pisno izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta (znanje ra¢unalniskih
programov s podrodja dela, znanje tujega jezika),

izjavo kandidata, da za namen natefajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja natecaj, pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc,

izjavo kandidata, da soglada s tem, da se bo zanj opravilo varnostno preverjanje za dostop do tajnih podatkov
stopnje »ZAUPNO« v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, 3t. 50/06 - uradno preidteno
besedile in 5/10).
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Zaleleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivijenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vestine, ki jih je pridobil.

Natedajna komisija bo usposoblienost kandidatov presojala tako na podlagi navedb v prijavi, priloZenih dokazil, pisnim
preizkusom, osebnim razgovorom oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji na podrodju
ravnanja z ljudmi pri delu. Natetajna komisija bo kriterije in merila ocenjevanja sprejela pred posameznimi fazami
izbora.

V skladu z 21. élenom Uredbe o postopku 2a zasedbo delovnega mesta v organih driavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, 3t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih
pogojev.

Delovno mesto Nadzornik za omejevanje korupciie je uradniéko delovno mesto, ki se opravlja v treh nazivih tretjega
kariernega razreda, nazivu devete stopnje: svetovalec Il (izhodiééni plaéni razred 28), 2 moinostjo napredovanja v
naziv svetovalec i, I

7 izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje 23 nedologen &as s polnim delovnim éasom. 1zbrani kandidat bo
delo opravijal v prostorih Komisije za preprefevan)e korupcije, Dunajska 56, Ljubljana.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, na prilotenem obrazcu {vioga za zaposlitev), ki jo polje v zaprti ovojnici 2 oznacbo
wlavni natefaj - SNAP - 1100-4/2017«, na naslov: Komisija za preprecevanje korupcije, Dunajska 56, 1000 Ljubljana in
sicer v roku 15 dni, po objavi na spletni strani 7avoda RS za zaposlovanje, Ministrstva za javno upravo in Komisije za
preprefevanje korupcije.

V prijavi navedite »ZA JAVNI NATECAS - NADZORNIK ZA OME! EVANIJE KORUPCUE«,
e je prijava poslana po posti, se iteje, da je pravodasna, e je oddana na poito priporofeno, in sicer najkasneje zadnji

dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se iteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov;
zaposlitve.kpk@kpk-rs.si, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni najkasneje v roku 60 dni po objavi javnega nateéaja.

7a dodatne informacije v zvezi z javnim natecajem se lahko obrnete na go. Bredo DEMSAR PETRETIC oziroma go.
jagodo VITEZ, telefon: 01 400 — 5710

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni stovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za fenske in moske.

Boris TE' NEC
PREDBEDNI
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